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LA VILLE DE MAIZIERES-LES-METZ (MOSELLE) 11 890 habitants RECRUTE

Un(e) policier(e) municipal(e) (H/F) par voie de mutation

La Police Municipale de Maizieres-les-Metz (57) 11 892 habitants, recrute 3 agents, dans le cadre de
son agrandissement et son passage en police intercommunale. Elle opérera également sur les
communes de Semécourt, Féves, Norroy-le-Veneur, Plesnois et Hauconcourt.

Au sein d’un poste de Police indépendant et neuf offrant un environnement de travail agréable, vous
integrerez une équipe dynamique, opérationnelle et professionnelle.

Le poste de Police est équipé d’un Centre de Supervision Urbain (CSU), un bureau open space, salle de
repos, salle armement, vestiaires (h/f) et douches.

Sous la direction de la Cheffe de Police Municipale, vous exercerez des missions de prévention et de
surveillance nécessaire au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
publiques tout en assurant une relation de proximité avec la population.

MISSIONS :
e Mise en application des pouvoirs de police du Maire

Veille et prévention en matiére du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la sa-
lubrité publique,

Recherche et relevé des infractions

Rédaction et transmission d’écrits professionnels

Accueil et relation avec le public,

Lutte contre le bruit

Patrouille de surveillance portée et pédestre

Participation aux vacations funéraires

Vidéoprotection .../ ...

e \Veille au respect du Code de la Route

Controle de vitesse des véhicules
Police de la circulation et du stationnement
Fourriére .../ ...

e Missions diverses

Les chiens dangereux

Fourriére animale

Surveillance générale a 'occasion du marché dominical

Surveillance lors des diverses manifestations organisées par la municipalité
Objets trouvés .../...

PROFIL RECHERCHE :

e Compétences requises :

Connaissance de la réeglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et ad-
ministratives,

Application et controle du respect des pouvoirs de police du Maire,

Réalisation des enquétes administratives rédaction d’actes administratifs,

Information aux administrés de la reglementation en vigueur,

Assurer la sécurité lors des diverses manifestations publiques et cérémonies,

Formation armement catégorie B1 et B6 appréciée,



Qualités requises :
Faire preuve de rigueur, d’un fort esprit d’équipe, de cohésion et d’intégrité,
Respect de la déontologie et de la hiérarchie
Grande disponibilité, sens aigué du service public,
Motivation, dynamisme, qualités relationnelles indéniables, sens de I'écoute, de média-
tion et maitrise de soi,
Bonne condition physique,
Bonnes connaissances de l'outil informatique et qualités rédactionnelles,
Permis B indispensable

TEMPS DE TRAVAIL ET CONDITIONS

Effectif actuel 4 agents PM et 1 ASVP.

ISFE fixe 30%

ISFE modulable 2500 euros répartie sur 12 mois avec possibilité prime supplémentaire selon
la maniére de servir et les objectifs

Possibilité HS a l'occasion du marché hebdomadaire du dimanche et en soirée

Prime de fin d’année

CNAS

Participation mutuelle santé (labellisée) et prévoyance (si contrat collectif)

Vacations funéraires

Véhicules :

Citroén C5 « aircross », 2nd yghicule en cours d’acquisition
VTT

Armements :

Catégorie B GLOCK 17 (gen5)

Catégorie B6 Taser X26

GAIL (100 ml)

Baton télescopique police en cours d’acquisition
Caméra piéton en cours d’acquisition

Matériels de travail :

Radar Ultralyte compact

Drager dépistage électronique
Stop stick

Défibrillateur embarqué

Gilets tactiques Police Municipale
GVE « cross call »

Horaires de travail :

Hiver, du lundi au vendredi de 09h a 16h00 le matin ou de 15h00 a 22h00 en aprés midi

Eté (du 1€ avril au 30 septembre), du lundi au samedi avec 1 jour de repos compensateur
dans la semaine, horaires similaires aux horaires d’hiver 09h/16h et 15h/22h

Rythme de travail et amplitude horaires variables en fonction des évenements et manifestations
organisées par la ville.
Surveillance a I'occasion du marché dominical de 9h00 a 13h00.

Poste a pourvoir des que possible
Adresser candidature avec motivations et curriculum vitae a :

Monsieur le Maire
Hotel de Ville
B.P. 30240
57282 MAIZIERES LES METZ CEDEX



ressources-humaines@maizieres-les-metz.fr



